
Impulsvortrag 
Durch Teamarbeit gemeinsam zum Erfolg 
 

Vorstellung des Lehrgangs 
“Fit als Führungskraft – Gestärkt für die 
Anforderungen von heute und morgen“ 



 
Impulsvortrag 

„Mit TEAM-Arbeit gemeinsam zum Erfolg“ 
 

Arbeiten in der Welt von heute ist eine Herausforderung. Die Märkte sind global vernetzt, 
was enorme Auswirkungen auf das Management von Unternehmen hat. Die Anforderun-
gen an Führungskräfte sind gewachsen. In dieser schnelllebigen Zeit und in der derzeiti-
gen wirtschaftlichen Lage sind konstruktives, lösungsorientiertes Denken und der Mut 
gefragt, neue Wege zu gehen.  
 
„Gemeinsam zum Erfolg - und nicht einsam zum Erfolg“ - das ist eine mögliche Erfolgs-
formel für Sie als Führungskraft. Im Impulsvortrag erfahren Sie, wie Sie mit TEAM-Arbeit 
den Nutzen für Ihren Betrieb vervielfachen können. 
 
 
DIE INHALTE AUF EINEN BLICK 
 
 

 Einfache und praktische Wege effektiv arbeitende TEAMS zu bilden und zu führen 
 Impulsvortrag mit Fallstudien aus der Praxis und Tipps für den täglichen Gebrauch  
 So schaffen Sie ein inspirierendes und kreatives Arbeitsumfeld 
 
 
DIE BERATER UND TRAINER: 

 

Dr. Ursula Diepolder 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Christian Fehse, Dipl.-Kfm.  Ruth Schaefer, M.A. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alle Projektinformationen finden Sie unter http://www.interreg-erfolgsmotor2020.eu 

 

 
 
Vorstellung des Lehrgangs: 
„Fit als Führungskraft - Gestärkt für die Anforderungen 
von heute und morgen“ 
 

DIE INHALTE DES PROGRAMMS  
 

 

MODUL A: 
Meine Rolle als Manager -  
eine persönliche Einschätzung 
 
 
Termin: 
24.-26. November 2010 

 

Inhalt: 
 Sich selbst erkennen anhand des Myer-

Briggs-Typenindikator 
 Eigenes Potenzial für Veränderungen sehen 
 Führungsstile und professionelles Führungs-

verhalten 
 Professionelle Selbstorganisation 

 

MODUL B: 
Management-Talente und –Fähigkeiten 
weiter entwickeln 
 
 
Termin: 
27.-29 Januar 2011 

 

Inhalt: 
 Erfolgsfaktor Kommunikation 
 Grenzen und Regeln –nötiger denn je 
 Feedback will gelernt sein 
 Wichtige Tipps und Tricks beim Moderieren 
 Selbstmotivation und Mitarbeitermotivation 

 

MODUL C: 
Führungskraft, Mitarbeiter und Netzwerker -  
ein Zusammenspiel 
 
 
 

Termin: 
23.-25. März 2011 

 

Inhalt: 
 Konstruktiver Umgang mit Konflikten 
 Konfliktstrategien und –bearbeitung 
 Zauberformel Beziehungsmanagement und 

die „Zwei-Gewinner-Strategie“ 
 Methoden der Gesprächssteuerung und 

Beeinflussung 
 

MODUL D: 
Der international erfolgreiche Manager als 
proaktiver Gestalter 
 
 
Termin: 
19.-21. Mai 2011 

 

Inhalt: 
 Aufbau von vertrauensvollen Beziehungen 

im internationalen Kontext 
 Verhandlungsstrategien und Entschei-

dungsprozesse erkennen und eigene Anlie-
gen erfolgreich verfolgen 
 Bildung und Führen multinationaler Teams 

 

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG: 
 
Termin: 
28. Juni 2011 

 

Inhalt: 
 Präsentation der begleitenden praktischen 

Arbeiten 
                                                                                 

 

Ort: Seminarhotels in Oberösterreich und Niederbayern 
Halten Sie sich die Abende frei, planen Sie Ihre Übernachtung ein.  
 
 
 

DIE TEILNAHME AN DIESER VERANSTALTUNG IST KOSTENLOS 
 
Termin Vortrag:  Di, 21. September 2010: 17.00 –  ca. 18.30 Uhr 
  IHK Niederbayern, Nibelungenstr. 15, 94032 Passau 
 

(Wenn Sie an dem Vortrag teilnehmen möchten, bitten wir um schriftliche Anmeldung.) 
 

 Dr.- Ing. Landespflege; Schwerpunkte: Regionalentwicklung, EU-
Förder-mittel-Akquise, Projektentwicklung und Moderation  

 Seit 10 Jahren Weiterbildung  von KMU in Deutschland  
 Zertifizierte Moderatorin und systemischer Businesscoach 
 Seit 1995 als Beraterin und Trainerin für zahlreiche Behörden, Kom-

munen und Unternehmen in den Bereichen Projekt- und Regional-
entwicklung, Kommunikations-Optimierung sowie Qualitätsverbesse-
rung tätig 

 Studium der Betriebswirt-
schaftslehre, zertifizierter 
Trainer und systemischer 
Businesscoach  

 Seit 2002 Geschäftsführer 
und Partner bei h&z Busi-
ness Academy GmbH mit 
Trainingsschwerpunkten 
Führungskräfteentwicklung 
in Europa, den USA, China 
und Saudi Arabien 

 

 Studium der Sinologie, Be-
triebswirtschaftslehre und 
Amerikanistik, Wirtschafts-
korrespondentin,  ausgebil-
dete Suggestopädin und sys-
tem. Businesscoach 

 Seit 1996 als Trainerin und 
Beraterin in den Bereichen 
Internationales, Teambuil-
ding, Projekt- und Change- 
Management tätig 


